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NOMBRE DE VOIX DES GSA
Arrêté au 21 mai 2025

Nombre de clubs : 115 dont 13 clubs jeunes

LICENCES 26 507 dont 13 374 
évènementielles

Soit 674 voix pour un quorum de 338 voix

Quorum
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Voix des Clubs

N° Club LIC.24/25 BV.2024 Eve N-V LIC-Valid. Nb Voix

622020 AGNY 49 0 0 0 49 3

803770 AMIENS CHEMINOTS 113 0 33 2 78 5

803771 AMIENS MV 665 0 301 0 364 13

803780 AMIENS MV CJ 17 0 16 0 1 0

590048 ANZIN 45 0 0 0 45 3

628274 ARQUES 148 1 44 2 102 6

628859 ARRAS 194 0 0 3 191 9

599512 AULNOY 190 0 16 3 171 9

599142 BAILLEUL 268 0 38 0 230 10

607729 BEAUVAIS 375 36 14 14 347 12

599522 BELLAING 150 0 27 0 123 7

622042 BERCK BEACH 3 1 0 0 3 1

622039 BERCK VB 178 11 0 9 169 9

622950 BOULOGNE 140 0 0 6 134 8

600000 BRETEUIL FROISSY 32 0 0 2 30 3

809189 BRIE AS. 'LES JOYEUX VOLLEYEURS' 58 0 1 0 57 4

628128 CALAIS LIS 372 33 60 4 308 12

623082 CALAIS SES 444 5 238 1 205 11

622045 CALAIS SES CJ 26 0 20 0 6 0

596135 CAMBRAI 381 5 152 2 227 10

590055 CAMBRAI CJ 27 0 26 0 1 0

593656 CAUDRY 273 0 23 13 237 10

025634 CHÂTEAU THIERRY 149 0 0 1 148 8

029338 CHAUNY 84 0 0 1 83 5

608712 COMPIEGNE 198 0 40 3 155 9

607714 CREPY 51 0 0 22 29 2

606677 CREVECOEUR 79 0 1 1 77 5

599408 CYSOING 320 28 82 0 238 10
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595600 DOUAI 189 2 0 1 188 9

599848 DUNKERQUE 563 179 96 0 467 15

590045 ERS 59 126 118 0 2 124 7

594207 FACHES THUMESNIL 57 0 0 4 53 4

590024 FAMARS 201 2 0 3 198 9

590014 FEIGNIES 37 0 0 0 37 3

590054 GRAVELINES 62 0 0 0 62 4

590000 GSD NORD 7823 0 7725 0 98 6

620000 GSD PDC 45 0 20 0 25 2

594399 HALLUIN VC 161 1 24 0 137 8

590041 HALLUIN VM 131 0 32 0 99 6

622126 HARNES VB 216 1 4 6 206 10

628929 HARNES VC 233 0 109 2 122 7

598741 HAZEBROUCK 171 0 0 0 171 9

590034 HELESMES 67 0 0 0 67 4

590025 HELLEMMES 800 3 436 6 358 13

590051 HELLEMMES CJ 23 0 22 0 1 0

622040 HERSIN 56 0 4 0 52 4

023705 ITANCOURT 158 6 80 1 77 5

597259 LA CHAPELLE 101 0 7 0 94 6

594143 LA MADELEINE 350 0 116 1 233 10

025847 LAFERE 45 0 0 0 45 3

023706 LAFERE CJ 0 0 0 0 0 0

023697 LAON 157 0 0 2 155 10

022310 LAON CJ 22 0 14 0 8 0

590018 LE QUESNOY 127 0 2 0 125 7
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622016 LE TOUQUET 688 24 511 0 177 9

596433 LEERS 95 0 0 1 94 6

590033 LIEU ST AMAND 91 0 0 3 88 5

628986 LIEVIN 213 0 0 1 212 10

591764 LILLE ASPTT 21 0 0 1 20 2

591896 LILLE LU 133 0 0 1 132 8

593506 LILLE SPORT JOIE 277 0 0 2 275 11

622023 LILLERS 62 0 0 0 62 4

590001 LOISIRS FRANDRES 125 0 0 0 125 7

590013 LOMME 126 0 59 0 67 4

803781 LONGUEAU MV 457 0 264 12 181 9

803785 LONGUEAU MV CJ 108 0 107 1 0 0

598344 LOOS-HAUBOURDIN 116 0 0 2 114 7

599844 LYS MVT 1450 0 1111 0 339 14

590049 LYS MVT CJ 25 0 24 0 1 0

590050 LYS MVT CJ 40 0 32 0 8 0

590057 LYS MVT CJ 29 0 27 0 2 0

608622 MAIGNELAY 51 0 0 0 51 4

593916 MARCQ EN BAROEUL 331 4 39 1 291 11

593336 MARQUETTE 268 0 44 0 224 10

597584 MOUVAUX 192 0 0 0 192 9

020000 MOY DE L'AISNE 30 0 0 0 30 3

622028 NOYELLES SOUS LENS 278 0 186 2 90 6

622439 OIGNIES 65 0 0 0 65 4

590004 ORCHIES 44 0 0 10 34 3

607718 ORRY 18 0 0 0 18 2

590021 PETITE FORET 46 0 17 0 29 2

607720 PONT ST MAXENCE 40 0 0 0 40 3

807047 RAINNEVILLE 163 0 50 1 112 7
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606669 RANTIGNY 149 0 0 2 147 8
607048 RIBECOURT 99 0 64 1 34 3
606679 RIEUX 126 0 0 4 122 7
595959 RM HEM 2 0 0 0 2 1
596435 RONCQ 227 0 92 0 135 8
804244 ROYE 35 0 0 4 31 3
590026 SECLIN 95 0 0 3 92 6
594600 SEQUEDIN 214 0 190 0 24 2
023703 SOISSONS 96 6 0 5 91 6
590038 ST AMAND 131 0 0 3 128 7
595407 ST ANDRE 287 1 0 0 287 11
623923 ST OMER 25 0 0 0 25 2
595712 ST POL SUR MER 186 7 0 0 186 9
622022 ST POL SUR TERNOISE 3 0 0 0 3 1
028567 ST QUENTIN 566 0 399 0 167 9
590053 STEENVOORDE VOLLEY BALL 59 0 0 0 59 4
595383 TOURCOING IC 55 0 0 3 52 4
594680 TOURCOING LM 460 0 199 1 260 11
590035 TOURCOING STEL 21 0 0 2 19 2
590007 VAL DE SAMBRE 66 0 0 1 65 4
590036 VALENCIENNES 466 1 250 0 216 10
594597 VILLENEUVE 294 5 0 3 291 11
590043 VILLEREAU 21 0 0 0 21 2
027343 VILLERS COTTERETS 221 9 29 0 192 9
022309 VILLERS COTTERETS CJ 1 0 0 1 0 0
598893 WASQUEHAL 155 0 0 1 154 9
595763 WATTIGNIES 968 0 727 0 241 13
590012 WATTIGNIES CJ 27 0 0 5 22 0
590052 WATTIGNIES CJ 7 0 1 1 5 0
590056 WEPPES 17 0 0 0 17 2
596137 WERVICQ 18 0 0 0 18 2
803783 YOKIS 74 0 33 1 40 3
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Discours d’introduction du Président

Didier DECONNINCK
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Procès-verbal
Assemblée Générale

du
30 novembre 2024

https://lrvolley-hdf.fr/wp-content/uploads/2024/AG25/0-PV AG 24.pdf
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RAPPORT MORAL 24-25
ET

RAPPORT D’ACTIVITES 24-25

Rapport Moral
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52ème Journée 
Berteau à Calais Lis.

Rapport Moral
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Sous un super soleil lors du montage des terrains, avec les nombreux
bénévoles du club de CALAIS LIS, le montage des 70 terrains a pu être terminé
dans l’après-midi de mercredi.

Ceci a permis d’accueillir les 350 équipes qui ont participé à cette 52ème

journée Denis BERTEAU. Températures un peu fraîches et une petite pluie fine
jusqu’à 10h30, ce qui n’a pas empêché les jeunes de se ruer vers les terrains.

Remerciements aux 53 clubs représentés et aux 1500 joueurs qui ont fait le
déplacement malgré ce long Week-end férié. Nous savions dès le mardi que
cela serait une édition record, nous avons même dû refuser des clubs qui ne
s’étaient pas inscrits dans les temps.

Remerciements à la douzaine de bénévoles qui ont tenu la gestion sportive de
cette journée. Remerciements à la ville de CALAIS qui nous a mis à disposition
ce site, et aux dirigeants et nombreux bénévoles du club de CALAIS LIS qui par
leur engagement bénévole ont permis de faire de cette journée une nouvelle
grande réussite pour le Volley-Ball des Hauts-de-France.

Chaque participant est reparti avec son traditionnel tee-shirt de l’événement.

Rapport Moral
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Rapport Moral
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les Comités interviennent dans les écoles ou les
clubs pour des initiations sur le Soft volley et le
Volley assis.

Nous avons créé 9 clubs (dont 4 clubs jeunes)
cette saison et nous en avons perdu 2, donc bilan
positif.

Nous faisons une évolution de licences de 5,35%
pour les licences payantes, 10,15% pour les
évènementielles soit au total 7,77%.

Certains clubs créent des licences
évènementielles ce qui explique l’augmentation
importante de celles-ci.
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2023-2024 2024-2025

Masc. Fém. TOTAL LICENCES Masc. Fém. TOTAL LICENCES

Licence Compétition VOLLEY-BALL 3 930 4 282 8 212 4 183 4 450 8 633 421 5,13%

Licence Compétition BEACH VOLLEY 315 265 580 265 230 495 -85 -14,66%

Licence Compétition PARA-VOLLEY SOURDS 1 1 1 3 4 3 300,00%

Licence Compétition PARA-VOLLEY ASSIS 18 2 20 14 2 16 -4 -20,00%

Licence COMPETLIB 794 256 1 050 837 236 1 073 23 2,19%

Licence Encadrement ARBITRE 285 192 477 294 208 502 25 5,24%

Licence Encadrement EDUCATEUR SPORTIF 553 215 768 607 233 840 72 9,38%

Licence Encadrement SOIGNANT 21 3 24 22 4 26 2 8,33%

Licence Encadrement DIRIGEANT 349 257 606 383 262 645 39 6,44%

Licence Encadrement PASS BENEVOLE 27 41 68 23 24 47 -21 -30,88%

Licence LOISIR 652 500 1 152 786 580 1 366 223 19,36%

Licence Temporaire 1 3 4 4 100,00%

Licence Snow

TOTAL DES LICENCES 6 945 6 013 12 958 7 416 6 235 13 651 693 5,35%

Licence EVENEMENTIELLE 7 279 5 901 13 180 7 797 6 722 14 519 1 339 10,15%

TOTAL DES LICENCES 14 224 11 914 26 138 15 213 12 957 28 170 2 032 7,77%
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Vous trouverez ci-dessous les tableaux récapitulatifs et
comparatifs des licences validées au cours de la saison
2024-2025 (au 25/05/25).

Rapport Moral
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LIGUE 2022-2023 2022-2023 2024-2025 % 22/23 % 23/24 variation 2024 AISNE NORD OISE PDC SOMME

SEN. 5 583 5 958 6 466 SEN. 6,72% 8,53% 508 19 351 74 22 42

M21 1 027 1 148 1 306 M21 11,78% 13,76% 158 23 95 9 24 7

M18 2 011 2 245 2 309 M18 11,64% 2,85% 64 25 -24 28 31 4

M15 1 463 1 485 1 399 M15 1,50% -5,79% -86 -82 0 23 -63 36

M13 899 798 786 M13 -11,23% -1,50% -12 -34 -10 21 0 11

M11 546 533 660 M11 -2,38% 23,83% 127 10 82 5 29 1

M9 403 410 350 M9 1,74% -14,63% -60 -5 -43 1 -9 -4

M7 407 384 375 M7 -5,65% -2,34% -9 0 -34 8 22 -5

TOTAUX 12 339 12 961 13 651 TOTAUX 5,04% 5,32% 690 -44 417 169 56 92
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1 Ȱ Le fonctionnement de la Ligue

Voici ce que pense de cette saison
notre secrétaire général :

Jean-Claude CICHY



Assemblée 
Générale 2025

Page 23

Rapport Moral

Introduction

Cette assemblée qui clôture cette première saison de

l’olympiade de la Ligue de Volley des Hauts-de-France, sera

marquée par le désengagement des collectivités, la remise en

cause de règlements sportifs de manière constante, des

règles administratives bien que nécessaires de plus en plus

contraignantes qui font obstacle à toute bonne volonté. Si

nous ajoutons à cela des instances fédérales distantes, pour

ne pas dire sourdes à nos plaintes, cela nous fait perdre tous

les espoirs que l’on pouvait avoir après Paris 2024. Ce rapport

vise avant tout à fournir un résumé des activités, des

réalisations et des défis rencontrés au cours de la période. Il

met également en lumière les perspectives pour dynamiser la

croissance et le volley-ball régional pour les années à venir.
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Bilan des activités

Compétitions régionales
La Ligue de Volley des Hauts-de-France, dans le cadre de ses 
championnats, a organisé des compétitions qui ont attiré des 
équipes de toute la région. Parmi les événements les plus 
marquants :
Le championnat régional senior met en avant les doubles
participations, leurs applications et leurs contrôles :

Å Équipes masculines engagées : 61
Å Équipes féminines engagées : 51

Pour compléter l’analyse senior nous avons, pour cette saison,
en nombre d’équipes de Pro en départementale :

Å 156 équipes sénior masculin engagées pour 1264 licences
dans cette catégorie soit 8,154 joueurs par équipe.

Å 137 équipes sénior féminine engagées pour 934 licences
dans cette catégorie soit 6,817 joueuses par équipe

ce qui reste un défi, notamment en féminine, pour avoir un
effectif constant
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Å Les compétitions M18 et M21, promouvant le volley-ball

auprès des jeunes et renforçant le vivier de talents locaux,

sans omettre également le travail fait dans les clubs et les

comités sur les plus jeunes de Baby à M15.

Å Équipes engagées M18 : 47 Masculins + 5 équipes en 4x4

/ 68 Féminins + 9 équipes en 4 x 4

Å Équipes engagées M21 : 14 Féminines + 9

Å La 52 ème journée Berteau à Calais, qui malgré un temps

maussade, a réuni 350 équipes, 1500 jeunes de M11 à M21,

avec une influence record que l’on peut estimer à 1800

personnes. Ce qui interroge pour l’avenir sur une limitation

des inscriptions pour cadrer avec des obligations de sécurité.

Å La mise en place par la FF Volley du dispositif « le Volley

Outdoor c’est in my club » attend un 1er bilan.

Å A noter que certaines compétitions Beach ont déjà eu lieu et

que 495 licences Beach toutes catégories dans les deux

genres ont été attribuées en 2024.
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Compétition fédérale
73 équipes Masculines et 75 équipes Féminines de M21 à M11
ont étaient engagées en coupe de France jeunes
21 équipes Masculines et 22 équipes Féminines (Sénior, M18,
M15 et M13) ont été engagées en coupe de France Beach.

Défis rencontrés
Les contraintes budgétaires restent un défi majeur. Malgré les
efforts de gestion, le financement reste insuffisant pour couvrir
tous les besoins et les contraintes de développement et de
formation.
Le renforcement pour trouver des sponsors et des partenaires,
bien qu’ayant sa limite, reste une des pistes avec le
développement d’actions rémunératrices comme facturer 3 ou
4,00€ par équipe pour la participation à la journée Berteau ou la
mise en location des poteaux et filets Berteau, ceci ne restant
que des pistes budgétaires non définies à ce jour.
Sécuriser les relations avec les collectivités locales et les
organismes sportifs, reste un défi permanent.
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Perspectives pour l’avenir

Promotion du volleyball
Celle-ci passe par des campagnes de sensibilisation pour attirer
davantage de joueurs et de spectateurs. L’objectif est de faire
du volleyball un sport incontournable dans la région, dont les
actions restent à définir.

Élargissement des formations
En intégrant certain item dans les formations de cadre comme
la maltraitance, l’éthique et l’intégrité.

Mettre en place une formation 1er secours pour les entraineurs
qui le souhaitent et/ou une formation courte « gestes qui
sauvent » pour les clubs et ceux et celles qui le souhaitent.
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Je rappelle également que le médecin de la ligue, Valérie
Wieczorek, vous a envoyé une demande d’informations qui a
pour but de définir les besoins et établir un réseau qui
contribuera à renforcer les échanges. Je vous remercie
d’accéder à sa demande et d’être le relais auprès de vos
professionnels de santé. Dans cette perspective, la ligue étudie
la mise en place d’une adresse mail dédié au médecin de la
ligue.

Conclusion
Le rapport met en évidence le dynamisme de la Ligue de Volley
des Hauts-de-France, malgré les défis rencontrés. Grâce à des
efforts concertés la Ligue reste positionnée pour continuer à
promouvoir le volley-ball au niveau national.
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2 Ȱ Le bilan sportif

Une présentation des résultats de nos
sélections, pôles et clubs évoluant dans les
championnats fédéraux.
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NOS CHAMPIONS DES HAUTS DE FRANCE 
 

 M18 M21 SENIORS 
Féminin CALAIS SES 1 LILLE SJ 1 REIMS 1 ou ST ANDRE 1 
Masculin LYS LEZ LANNOY 1 CAUDRY 1 BAILLEUL 1 ou FAMARS 1 
Loisir Mixte    

 

NOS VAINQUEURS COUPES DES HAUTS DE FRANCE 
 

 M18 SENIORS 
Féminin LONGUEAU AMIENS 1 ou WATTIGNIES 1 MARCQ EN BAROEUL 3 / VALENCIENNES 3 
Masculin LYS LEZ LANNOY 1 ou VILLERS COTTERTS 1 BAILLEUL 1 ou AULNOY LEZ VA 2 

 

NOS SELECTIONS M13 MASCULINS ET M12 FEMININES 
 

Lors des MINI VOLLEYADES du 16 au 18 mai 2025 (à Rouen) 
Tournoi national opposant les 24 F et 24 M sélections des comités 

Classement Final : CD Masculins Pas de Calais :  6ème  CD Masculins Nord :  15ème   
CD Féminines Nord : 5ème   CD Féminines Oise : 21ème 

 

NOS SELECTIONS M15 MASCULINS ET M14 FEMININES 
 

Lors des VOLLEYADES du 25 au 27 avril 2025 (En Région Parisienne) 
Tournoi national opposant les 24 F et 22 M représentants des Ligues 

Classement Final : HDF Masculins 1 :   4ème   HDF Féminines 1:    3ème 

   HDF Masculins 2 : 14ème  HDF Féminines 2 : 22ème 
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CHAMPIONNATS NATIONAUX 

 

Equipes Masculines Division Place   Equipes Féminines Division Place  

TOURCOING LM 1 LAM 3ème   MARCQ EN BAREOUL 1 LAF 10ème  

CAMBRAI 1 LBM 7ème       

SAINT QUENTIN 1 LBM 8ème       

HARNES VB 1 Elite Poff 1er   VALENCIENNES 1 Elite Poff 5ème  

AMIENS METROPOLE 1 Elite Pdown 2 1er   HARNES VC 1 Elite Poff 6ème  

CALAIS LIS 1 Elite Pdown 2 2ème   CALAIS SES 1 Elite Pdown 2 3ème  

CAUDRY 1 Elite Pdown  2 3ème   LONGUEAU AMIENS 1 Elite Pdown 2 6ème  

HALLUIN VCM 1 Elite Pdown 1 3ème       

BEAUVAIS 1 Elite Pdown 1 5ème       

TOURCOING LM 2 Elite Avenir 8ème       

CAMBRAI 2 Elite Avenir 16ème       

BELLAING Final 4 N2M 2ème   LIEVIN 1 N2F C 2ème  

MARQUETTE LEZ LILLE 1 N2M C 2ème   MARCQ EN BAROEUL 2 N2F C 5ème  

HARNES VB 2 N2M C 7ème   CAUDRY 1 N2F D 7ème  

CAUDRY 2 N2M C 8ème   HALLUIN 1 NEF D 8ème  

CALAIS LIS 2 N2M C 10ème   CYSOING 1 N2F C 8ème  

DUNKERQUE 1 N2M C 11ème   SAINT POL SUR MER N2F C 11ème  

AMIENS METROPOLE 2 Final 8 N3M 6ème   MARQUETTE LEZ LILLE 1 Final 4 N3F 3ème  

HALLUIN VCM 2 N3M E 4ème   CALAIS SES 2 N3F G 3ème  

AULNOY LEZ VALENCIENNES 1 N3M E 5ème   BAILLEUL 1 N3F G 5ème  

NOYELLES SOUS LENS 1 N3M E 8ème   VILLERS COTTERETS 1 N3F G 8ème  

VILLENEUVE DôASCQ 1 N3M E 9ème       

VILLERS COTTERETS 1 N3M E 10ème       

         

BAILLEUL 1     REIMS 1    

FAMARS 1     SAINT ANDRE 1    
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PHASES FINALES DES CHALLENGES NATIONAUX JEUNES

Championnat de France Volley Assis VILLENEUVE D’ASCQ 3ème
Coupe de France Compet’lib LILLE SJ 1 ?ème
Coupe de France Master 1 Féminines LILLE SJ 17ème

AMIENS METROPOLE 19ème

Masculins ORCHIES 10ème

LILLE SJ 1 12ème

COMPIEGNE 38ème

BEAUVAIS 45ème

Félicitations à tous les clubs pour avoir su gérer tous leurs matchs et
pour leurs résultats.

À ce jour nous ne connaissons pas les résultats de nos coupes
régionales, nous félicitons les finalistes et les organisateurs.

Voici ce que pense de cette saison
notre président de commission :
Pierre-Yves Vanalderwelt

 M21 M18 Challenge M18 M15 M13 M11 

Masculins 
CAMBRAI 5ème 

TOURCOING LM 7ème 
HARNES VB 4ème  CAMBRAI 10ème  

HARNES VB 2ème 

DUNKERQUE 10ème 

HALLUIN VCM 

ITANCOURT 

Féminines 
VALENCIENNES 7ème 

HARNES VC 12ème  
WATTIGNIES 3ème 

SAINT AMAND 4ème  
 HARNES VC 1ère 

CAUDRY 

LONGUEAU AMIENS  
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Comme chaque saison, les longs week-ends ou viaducs du mois de
mai compliquent les organisations de fin de saison avec en plus les
GSA ayant des jeunes qui jouent dans plusieurs catégories, voir
également en Beach.

Il faut regretter le manque de réactivité pour la saisie des horaires,
principalement en fin de saison, il ne faut pas s’étonner si aucun
arbitre n’est désigné sur vos rencontres dans ce cas.

Par ailleurs, cette saison, toutes les ligues (à l’exception de la
Corse) ont obtenu deux accessions en National 3. Avec 24
accessions pour seulement 16 descentes, cela entraînera
inévitablement une augmentation de la taille des poules la saison
prochaine 12 équipes au lieu de 10 ou 11 la saison dernière. Cette
saison, en Pré-Nationale, nous avons organisé des matchs de
classement entre les premiers de chaque poule ainsi qu’entre les
deuxièmes, afin d’établir un classement final de la 1re à la 4e place.
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Il nous faut encore travailler sur les doubles participations des
M18/M21 sur le même week-end.
N’hésitez pas à communiquer avec vos entraîneurs des différents
règlements et types de licences. Cela permettra d’éviter des
sanctions, qui ne sont agréables ni pour vous, ni pour la CRS.

Il nous a fallu sanctionner des équipes pour de multiples double
participations ou nombre de mutés trop élevé.
Ces points de contrôle des feuilles de match sont très
chronophages. Le logiciel fédéral ne permet pas actuellement de
faire ressortir les doubles participations, il faut donc le faire match
par match.
Il est important que les entraîneurs et dirigeants de GSA prennent
le temps de lire et d’étudier les différents règlements. Cela
permettra d’éviter certaines mauvaises surprises.
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La gestion des dérogations reste un problème sensible.
Certains GSA en abusent, sollicitant des reports à peine
justifiés afin de permettre à des jeunes de jouer dans
plusieurs équipes, ou pour des raisons parfois limites. Par
exemple, nous rappelons que l’absence d’un entraîneur ne
constitue pas un motif valable de report, dès lors que six
joueurs sont présents pour jouer. De même, l’absence d’un
seul joueur ne saurait justifier une dérogation.
Les demandes doivent être motivées de manière précise et
transparente. Une simple mention du type "vu avec les deux
entraîneurs/clubs" est insuffisante et ne constitue pas une
justification recevable.

En début de saison, pensez à bien communiquer les dates
des coupes et des matchs de classement. Cela permettra à
vos joueurs de s’organiser en amont, d’éviter les absences
imprévues et de limiter les demandes de dérogation au
moment venu.
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La fédération nous a enfin donné accès aux sanctions nationales,
ce qui nous a permis de constater qu’une vingtaine de suspensions
nationales n’ont pas été appliquées la saison dernière : 180 cartons
ont été distribués cette saison - 15 en départementale, 71 en
régionale, 15 sur les coupes de France jeunes, 79 en Nationale.
Sur les 71 cartons régionaux, 41 cartons jaunes (avertissement)
ont été donnés aux joueurs, 22 avertissements aux entraineurs ou
capitaines, 5 cartons rouges (pénalité) aux joueurs, 2 pénalités aux
capitaines, et 1 carton jaune + rouge (expulsion). Cette saison, tous
niveaux confondus, un joueur a été sanctionné de 49 jours de
suspension cette saison.

Nous vous rappelons que le registre des sanctions est global au
niveau fédéral, il regroupe l’ensemble des cartons quel que soit le
niveau des compétitions. Ces cartons sont gardés en mémoire sur
une année courante et pas seulement sur la saison en cours. Il est
important d’informer vos licenciés sur ce point afin d’éviter les
suspensions.
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En ce qui concerne les Coupes de France, quelques chiffres : 144 équipes
inscrites et 9 sont arrivées jusqu’en phases finales. En Beach volley, 43
équipes inscrites et les compétitions sont en cours.

En ce qui concerne les compétitions jeunes, cette saison, nous avons
comptabilisé 147 équipes M18 et 22 équipes M21 qui se sont affrontées lors
de la deuxième phase.

Nous encourageons fortement les GSA à remplir les DAF dès la première
phase de championnat.

110 équipes seniors évoluent également dans nos championnats régionaux.
Plus de 1036 rencontres seniors et près de 1100 rencontres jeunes auquel
s’ajoutent 83 rencontres de coupe.

La FDME est de plus en plus utilisée, même en jeunes, cela simplifie le
contrôle des feuilles, moins de saisies à faire. Il faut regretter que tous les
points de règlement ne soient pas pris en charge par le logiciel fédéral et
de ce fait nécessitent des contrôles complémentaires complexes.
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La 52ème journée BERTEAU à CALAIS LIS avec plus de 351 équipes
engagées et plus de 1450 jeunes se sont affrontés lors de cette
journée.
Merci au club de CALAIS LIS ainsi qu’à la Mairie pour leur accueil
lors de cette journée.

Merci également aux clubs de CALAIS SES et WATTIGNIES pour les
finales M18 et Bailleul et St André pour les finales de Coupe des
Hauts-de-France.

L’amitié et la convivialité sont primordiales dans notre sport et il
nous faut garder un esprit sportif lors des rencontres.

Je remercie les membres de la commission sportive qui ont
travaillé avec moi lors de cette saison, les membres des autres
commissions, sans qui nous ne pourrions pas officier, ainsi que
tous les bénévoles des GSA qui œuvrent pour le développement du
Volley dans notre région.
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Rapport Moral

Nous avons pu, cette saison encore, perfectionner les
formations à distance grâce à l’INSEP qui a mis
gracieusement sa plateforme de formation à notre
disposition.

Voici ce que pense de cette saison
notre président de commission :

Jérôme CARQUIN
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Une nouvelle saison se termine.

La récurrence de la mauvaise gestion des indisponibilités nous impacte au
quotidien dans notre travail de désignations. Des rappels incessants pour éviter
ces dérives, parfois sans succès, les bénévoles de la CRA sont lassés de se
répéter.

Le pôle formation a œuvré à plein régime afin de répondre aux attentes de
certains clubs et nous avons œuvré sur l’intégralité du territoire des Hauts-de-
France.
Les autres pôles ont soutenu également la politique régionale de
développement et d’accompagnement des clubs dans leurs besoins, la CRA a
ainsi contribué au développement de la ligue des Hauts-de-France.

Nos arbitres sont plus souvent accompagnés, mais il reste beaucoup de travail
à réaliser dans l’accompagnement des nouveaux arbitres sur leurs premiers
matchs.

Je tiens à remercier tous les arbitres ayant officié cette année sur le ressort de
notre ligue et hors ligue, tous grades et niveaux confondus, 400 matchs
supplémentaires à couvrir, ce sont des disponibilités supplémentaires que nos
arbitres ont bien voulues nous offrir.

Rapport Moral
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Le Pôle Développement - nouvelles technologies :

Création de soirées webinaire sur des sujets importants comme « les sanctions et la
discipline » - « initiation à l’arbitrage pour les encadrants d’équipes jeunes » « fautes de
position et rotation » sont prévues pour la saison prochaine.
Ces soirées en visio permettent l’échange et font office d’une formation continue des
arbitres.

Le Pôle formation :

FORMATIONS ARBITRES :
1 formation arbitres sur HEM :     15/02/2025 =) 11 candidats – 11 reçus

Pas de Stages pratiques faute de temps

Formations annulées : 0 (4 la saison dernière)
Rentrées financières au 13/05/2025 =) 880 ɍ

FORMATIONS FDME :
08/03/2025 =) HEM 13 candidats (14 inscrits)
21/03/2025 =) POULAINVILLE (80) 16 candidats (17 inscrits)
28/03/2025 =) NOINTEL (60) 10 candidats (10 inscrits)
05/04/2025 =) CAMBRAI 12 candidats (16 inscrits)
26/04/2025 =) HEM 19 candidats (19 inscrits)

Soit 70 candidats
Formations annulées : 0 (2 la saison dernière)
Rentrées financières au 13/05/2025 =) 1520 ɍ

Rapport Moral
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SUPERVISIONS ARBITRES

Candidats à présenter sur stages fin de saison 2024/2025 :

LIGUE =) MILLIOT Quentin Club BAILLEUL
POILLION Jean Club MARQUETTE
NUNES DA SILVA Thomas  Club LILLE UGS

   GUIDEZ Quentin Club LIEU SAINT AMAND

Les candidats passeront leurs examens théoriques et pratiques lors du Tournoi support de Bailleul N3 e 
septembre 2025.

NATIONAL =) AUCUN CANDIDAT
FÉDÉRAL 1=) AUCUN CANDIDAT
FÉDÉRAL 2 =) VANDEMBENDEM Frédérik Club VALENCIENNES

WIBAUX Emelyne Club HELLEMMES
FÉDÉRAL 3 =) LAURENT Éric Club RANTIGNY

BOUREZ Michaël    Club HELESMES
  SPYCHALA Grégory    Club VALENCIENNES 
  WINCKELMULLER Dorian   Club RANTIGNY

POUR INFO =) 35 arbitres différents ont été supervisés cette saison dont certains plusieurs fois
(préparation au passage LIGUE & jeunes suivis dans le giron CRA HDF ).

15 nouveaux JDL formés sur des rencontres amicales ELITE & N2 en février et mars 2025 suite aux
décisions fédérales de l’introduction des JDL en Elite M en Play Off & Play Down.

Rapport Moral
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Pôle Beach volley CRA HDF : 
La CRA HDF Beach Volley a mené pendant la période de compétitions de Beach Volley 2024, ces 
différentes actions et missions réduites par cette année olympique en France

La CRA Beach Volley HDF est intervenue sur la Ligue des Hauts De France pour la saison 2024 avec à chaque 
étape dont elle en a été avisée, 01 juge Arbitre et à minima 01 arbitre présent sur :

09 étapes de Beach volley HDF 2024 proposées, représentant :
12 Tournois de Série 2 (dont 03 finales HDF senior Masc. / Fém. / Mixte).
Soit : 05 tournois Masculin.

04 tournois Féminin.
03 tournois Mixte.

01 Tournoi Jeunes Finales HDF 2024 :
Soit : 01 tournoi M18 Masculin.

01 tournoi M18 Féminin : Annulé Nombres dȴéquipes insuffisantes.

00 Tournoi King Of Court :
00 Tournoi Queen Of Court :

03 Tournois CDF :
Soit : 01 tournoi HDF Qualificatif CDF M13 Masculin : Malo les bains (59) : 29/05/2024.

01 Tour 1 CDF Beach Club M18 Féminin : Le Touquet (62).
01 Tour 4 CDF Beach Club M18 Féminin : Calais (62).  
00 Tournoi de série 1 sur HDF en 2024 (sur 03 jours).

Formation Marqueur : Aucune action de Formation CRA HDF Beach avec validation et/ou revalidation 
pratique de marqueurs Beach en 2024 (pas de S1 ou Finales nationales sur 
HDF).

Rapport Moral
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DÉSIGNATIONS CRA Beach Volley HDF 2024

Sur les tournois Beach Volley HDF 2024 :
12 Désignations d'arbitres Beach HDF (arbitrage minimum à partir des l/2 finales)
07 Désignations Juge Arbitre Beach HDF (J-P Coppin / Sylvain Druart / Philippe 
Chevalet)
02 Supervision CRA : 01 : S2 Senior HDF + 01 Finales Senior HDF (J-P Coppin)
02 Désignations Juge Arbitre Beach HDF : T1 + T4 M18 Féminin (J-P Coppin / 
Sylvain Druart).

PARTICIPATIONS FFV 2024 : Étapes Nationales et Série 1 :
Sylvain Druart : en qualité d’arbitre juin S1 Montbéliard (25) juillet S1 Saintes (17) 
Championnat de France CAP 3000 Saint Laurent du Var (06) septembre CDF M18 
Nîmes (30) CDF Senior Toulouse (31) Championnat de France CAP 3000 Saint 
Laurent du Var (06).
En qualité de Coach Arbitre (anciennement Juge Arbitre) : Juin S1 Dijon (21) Finale 
France FFSU Anglet (64) juillet Volleyade beach Quiberon (56).

Lilia Dangleant : Série 1 Orléans.

Atif Haboul : Finales Beach CDF Club M18 Série 1 Île de Ré Série 1 Montbéliard

Rapport Moral
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Participations Compétitions Internationales et préparation J.O. 2024 :

Sylvain Druart : en qualité d’arbitre:
Mars : FIVB : Beach Pro Tour Élite : Doha (Qatar)
Mars :  FIVB : Beach Pro Tour Challenge : Recife (Brésil)
Mars :  FIVB : Beach Pro Tour Challenge : Saquarema (Brésil)
Juin : FIVB : Beach Pro Tour Élite : Espinho (Portugal)
Juin : FIVB : Beach Pro Tour Élite : Ostrava 
(Tchéquie)
Juillet/Août : Jeux Olympiques 2024 : Paris (France)
Octobre : CEV Européen Cup : Montpellier (France)

Formation Arbitre Beach Volley HDF :
Aucune formation dans les HDF en 2024, en cette année Olympique.

Formation Marqueur Beach Volley HDF pour Série 1 :
Aucun S1 dans les HDF en 2024 :
aucune action de formation pratique avec suivi sur les 03 jours de compétitions
Formation Théorique effectuée par CRA Beach HDF en 2023 avec pratique validée 
par le Juge Arbitre CFA.

Suivi Tournoi S2 HDF
Évaluation de chaque tournoi S2 renseigné par le Juge Arbitre présent.

Rapport Moral
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Pour conclure,

Merci au corps arbitral Beach Volley HDF qui a répondu présent à sa
désignation avec sérieux, disponibilité et grande flexibilité ainsi qu’à
Philippe Chevalet qui a assuré la fonction de juge arbitre sur les S2 et les
finales Beach HDF 2024.

Félicitations à Sylvain Druart pour ses compétitions internationales et
surtout pour sa 1ère participation à des Jeux Olympiques 2024 qui se sont
déroulés à Paris.

J’aime à rappeler le très bon comportement et très bon esprit sportif de
l'ensemble des joueurs et joueuses, respectueux vis-à-vis du corps arbitral
et de leurs adversaires.

Jean-Paul Coppin
Responsable Pôle CRA Beach Volley HDF
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4 Ȱ Le bilan du Beach

Voici ce que pense de cette saison
notre président de commission :

Sylvain Druart - Louis Swyngedauw

Rapport Moral
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Un total de 22 tournois sur cesse saison 2024

10 tournois masculins
10 tournois féminins

7 tournois mixtes

clubs organisateurs :

59 ERS
DUNKERQUE
LE TOUQUET
ARQUES
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Année de transition puisque 3 membres de la CRB quittent leur poste :
- Hervé Davroux, Francis Druenne, Louis Swyngedauw.

Nouvelle présidence pour l’olympiade 2025-2028 assurée par Sylvain Druart.

Objectif de proposer un circuit masculin, féminin et mixte pour les pratiquants.

Accompagnements de nouveaux clubs organisateurs de tournois sur les parties
administratives et sportives.
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CIRCUIT 2025
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5 Ȱ Le bilan formation

Voici ce que pense de cette saison
Nos présidents de commission :

Cécile Vanhelle et Ludovic Guillet
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La saison 2024/2025 a été riche encore :

- La formation de cadres
La nouvelle organisation proposée cette saison a permis
l’augmentation de l’offre de formation, avec le souci d’offrir aux
entraineurs de la région la possibilité de davantage se former.
Deux formations CAVB et deux formations CIVB en week-end ont
été ajoutées aux formations existantes (vacances scolaires). Total
des entraineurs formés : 86 entraineurs.

Points négatifs :
- quelques formations annulées (CAVB en octobre, CEVB en

avril)
- quelques entraineurs absents sur une partie de la formation
- des entraineurs qui se présentent au CIVB sans avoir obtenu

le CAVB et à qui il manque certaines notions.
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Perspectives :
- un nouveau ruban de formation qui prend en compte les

manques de cette année.
- la décision de respecter la graduation des diplômes

- Les CRE
Le travail de qualité a été poursuivi cette année et les résultats
aux Volleyades se stabilisent pour nos équipes 1ères qui font 3ème
pour les filles et 4ème pour les garçons. Les équipes 2 font 22ème
pour les filles et 14ème pour les garçons.

Perspectives : nous sommes à la recherche d’un site pouvant
accueillir les stages et éviter ainsi le Creps (coût exorbitant).
Nous avons décidé que la saison prochaine 1 seule équipe par
genre représenterait les Hauts-de-France.
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- Le point sur les pôles
Les 2 équipes sont engagées dans le championnat pré national.
Résultats : - Les filles sont 1eres du championnat et
finissent 2èmes aux interpoles de novembre.

Résultats individuels : 3 en stages ou sélection U16
2. Sortantes : en CFC, 1 en N2/élite.

- Les garçons terminent 3ème/5 aux interpoles
de janvier et 8ème/8 aux interpoles de mai.

Résultats individuels : 3 en sélection U18,
1 en U16. Sortants : 2 entrées au CNVB et 1
au Pôle France Beach.

Pour la saison prochaine, le pôle Féminin voit 4 nouvelles entrées
et 11 maintenues. En garçons, 5 maintenus et 11 entrées.
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- Les TSR

Nous vous rappelons que la procédure reste la même et nous
attirons votre attention sur le fait que le dossier doit être
correctement rempli par la famille, l’entraineur et le président de
club, que le dossier médical doit être complet et qu’un CM en
janvier est toujours exigible.

Encore merci à toutes les personnes qui nous ont aidé cette
saison.

Bonnes vacances
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6 Ȱ Le bilan développement

Voici ce que pense de cette saison
notre président de commission :

Philippe Chevalet
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Responsable de cette commission depuis le début de saison
2024/2025, j’ai essayé d’imaginer ce que pourraient être des
aides au développement des clubs et comités de la ligue des
Hauts-de-France.

Après une tentative en 2023/2024 de mettre en place des
informations (ou formations) de dirigeants sur des
thématiques précises en « visio » où seuls 7 clubs sur les 32 qui
le souhaitaient (à la suite d'une enquête) ont participé (ce que
l’on peut considérer comme un certain échec) j’ai donc essayé
de réfléchir à d’autres mises en place.

Tout d’abord en mutualisant avec notre agent de
développement et les commissions techniques et de
communication régionale d’autres possibilités d’aides à celles
et ceux qui œuvrent, avec plus ou moins de temps consacré,
dans vos clubs (dirigeants, entraîneurs, parents….etc…).
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Une double première piste :

* Reproposer 1 fois tous les 3 semaines une «visio » sur
des thématiques pré-établies dès le début de saison où
pourront participer toute personne qui le voudra ou le pourra.
Ces « visios » se voudront, à travers ces thématiques, un
apport rapide de connaissances (ou d’informations), puis un
échange interactif entre personnes pour que l’on puisse aborder
les problématiques des clubs ou des personnes concernées

* Se mettre, via une soirée, à la disposition de quelques
clubs d’un même secteur pour échanger sur ce qu’est le
développement d’un club et les problématiques de base qu’il
faut résoudre. Il est donc nécessaire que ces clubs puissent
se concerter pour cette organisation spécifique (mes anciennes
expériences de cadre technique me permettent de dire que cela
reste possible pour les personnes motivées)
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Deuxième piste :
A ce jour beaucoup de clubs cherchent des entraîneurs mais
peut être que vous avez en interne des potentiels qu’il suffit de
motiver ou intéresser (ou remotiver ou réintéresser) pour
encadrer vos équipes de jeunes ou de seniors départementales
ou régionales

Des diplômes sont parfois souhaités mais…pas toujours. Il faut
donc que nous puissions apporter un maximum de
connaissances spécifiques sur un temps donné prêt à être
consacré pour ces personnes

Il vaut donc mieux proposer et informer sur les possibilités de
formation que notre ligue peut mettre en place pour la
formation de l’encadrement technique :

Stages régionaux, soirées décentralisées, soirées (voire
journées –pendant les vacances-) sur une thématique
technique (exemple la passe, l’échauffement, le
renforcement…etc.) ou sur une pratique (beach, volley assis,
volley santé -via fit volley ou soft volley-… ).
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Ma dernière expérience lors de soirées techniques (avec jeunes
joueurs et entraîneurs) à Hazebrouck m’a convaincu de
l’utilité de la chose

Nous avons suffisamment de personnes compétentes (via nos
salariés ou autres spécialistes) au sein de notre région pour
proposer quelque chose de bien intéressant

Troisième et dernière piste :
Aider, avec l’aide de l’expérience de certains de nos élus ou
salariés, à réaliser un document support de subventionnement
pour votre collectivité –ou autre instance-; d’activité et/ou
projet technique ou autres supports de communication

Je reste à votre disposition pour d’autres idées que vous,
personnes de terrain, pourriez avoir pour mieux gérer ou
développer votre club
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7 Ȱ Les finances

Une saison encore difficile sur le plan financier et les
augmentations de nos fournitures se sont cruellement
fait sentir.

Voici ce que pense de cette saison
notre trésorière :

Cinthya Bagatto
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Mesdames, messieurs, chers licenciés,

Les dirigeants de la ligue des Hauts-de-France de

Volley vous présentent les comptes pour l’exercice

2024, conformément aux dispositions statutaires.

Les comptes ont été clôturés le 31 décembre 2024.



Assemblée 
Générale 2025

Page 66

Rapport Moral

Le présent rapport évoquera successivement les

points suivants :

Le résultat de la gestion,

La situation patrimoniale.

Le compte de résultat, le bilan, ainsi que la

comptabilité par secteur vous ont été transmis

dans l’envoi du livret de cette assemblée générale.
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RAPPORT FINANCIER 2024

Mesdames, Messieurs, chers licenciés,

Le Comité Directeur et la Trésorière de la ligue

Régionale de Volley des Hauts-de-France vous

présentent les comptes pour l’exercice 2024,

conformément aux dispositions statutaires. Les

comptes ont été clôturés le 31 décembre 2024.
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1 - Le résultat de la gestion 2024

487 333 €

516 179 €

-28 846 €

Les recettes et dépenses se décomposent comme 

suit :

Le total des recettes pour 2024 s’élève à 

Le total des dépenses pour 2024 s’élève à 320 141€

Pour un résultat de 
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2023

Prev. Réalisées % Réalisées

Amendes 0 5 287 5 539 -5%

Ventes 0 10 559 10 680 -1%

Redevance arbitrage 36 900 33 670 -9% 33 930 -1%

Stages et formations 72 000 54 425 -24% 50 010 9%

Autres produits 28 000 63 922 128% 26 720 139%

Droits, affiliations, engagements 51 700 62 325 21% 59 260 5%

Subventions 112 940 87 838 -22% 106 502 -18%

Licences 198 000 169 307 -14% 168 226 1%

Total 499 540 487 333 -2% 460 867 6%

RECETTES
2024 Evolution

23/24

5 287 1%
10 559 2%

33 670 7%

54 425 11%

63 922 13%

62 325 13%
87 838 18%

169 307 35%

Amendes

Ventes

Redevance arbitrage

Stages et formations

Autres produits

Droits, affiliations, engagements

Subventions

Licences



Assemblée 
Générale 2025

Page 70

Rapport Moral

2023

Prev. Réalisées % Réalisées

Honoraires divers 7 000 6 053 -14% 26 400 -77%

DAP 13 000 12 307 13 262 -7%

Entretiens, maintenance 9 300 9 178 -1% 10 152 -10%

Autres charges 53 200 38 342 -28% 52 954 -28%

Loyers et charges 28 940 28 062 -3% 28 203 -1%

Stages 49 000 62 760 28% 49 231 27%

Achats divers 39 800 32 935 -17% 40 499 -19%

Déplacements divers 86 000 102 213 19% 91 829 11%

Charges de personnel 212 300 224 330 6% 204 926 9%

Reconstitution du capital (Bénéfice) 1 000 -28 846 -2985% -32 590

Total 499 540 487 333 -2% 460 867 6%

Total des dépenses avec le déficit 516 179 3% 12%

DEPENSES
2024 Evolution

23/24

6 053 1%12 307 2% 9 178 2%

38 342 7%

28 062 5%

62 760 12%

32 935 6%

102 213 19%

224 330 41%

-28 846 -5%

Honoraires divers

DAP

Entretiens, maintenance

Autres charges

Loyers et charges

Stages

Achats divers

Déplacements divers

Charges de personnel

Reconstitution du capital (Bénéfice)
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La situation patrimoniale :

ACTIF PASSIF

233 524 € 233 524 €

Créances Clubs 51 400 €

Autres Créances 300 €

68 222 € Autres dettes

C.C.d'avance 10 276 € 155 065 €

Fonds de 

roulement

Excédent 

de FR

-16 941 €

172 006 €

TRESORERIE

Résultat

28 388 € Fonds associatifs

143 024 €
Pdts constatés 

d'avance

22 736 €
Dettes 

fournisseurs

16 483 €Immobilisations

Trésorerie 155 065 €

-28 846 €
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Nos capitaux propres (fonds associatifs) passent

négatif pour 458€.

Nous avons réduit notre déficit 2023 de 11%, ce

n’est pas suffisant, il nous faut retrouver un

équilibre en 2025.

Notre déficit est dû en partie à l’augmentation du

coût de la vie qui a été pour cette année 2024 de

l’ordre de 8,60%.

Nous avons formé nos salariés dans diverses

activités.
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Nous avons aussi mieux formé nos salariés.

Nous devons donc toujours être vigilants et

rigoureux dans la gestion de la Ligue.

Les autres dettes, à hauteur de 42 396 €, sont

composées entre autres :

Á Du moratoire, il reste encore 9 800€ à

rembourser, la dernière échéance étant le

mois de juillet 2025.

Nous vous proposerons, avec le vote du nouveau

budget les tarifs de la prochaine saison.

Merci de votre confiance et de m’avoir écoutée.
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7 Ȱ Perspectives

Première année de notre olympiade, premier bilan.

2024 devait être l’année du redressement, mais comme vous
allez le constater en lisant ce qui suit, nous n’avons pas réussi
cette maîtrise… nous n’avons su que contenir notre déficit qui
diminue de onze pourcents, malgré l’augmentation de notre
nombre de licenciés.

Nous avons étudié plusieurs possibilités pour rétablir, en 2025,
l’équilibre de nos finances.

Rapport Moral
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Rapport Moral

Nous avons fait appel à la Région avec son dispositif DASESS
qui nous a aiguillé vers Nord Actif, qui a pris en charge, à
hauteur de 5 000€, un dispositif local d’accompagnement avec
la société ACE2.

Nous avons donc commencé cette analyse dans les domaines :
Ressources Humaines,
Finances,
Mécénat.

Nous n’en sommes qu’aux premières réunion mais normalement
nous auront le résultat final fin septembre.

Nous avons aussi fait appel à la FFvolley pour une avance de
trésorerie car en juin cela va être très difficile financièrement.
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Rapport Moral

Nous avons déjà vu qu’il nous faut revoir nos finances, c’est
pourquoi, au sujet de la tarification et du correctif budgétaire,
le bureau exécutif et le comité directeur ont décidé qu’il nous
fallait revenir à l’équilibre en 2025.

Pour ce faire nous avons, sur le budget prévisionnel, diminuer
les charges de 41 540€ sur les postes d’achats, d’organisation,
de déplacement des pôles en compétition et sur les réceptions,
etc…

Pour augmenter nos recettes, nous vous demandons un effort
de 10% d’augmentation sur les affiliations et de deux euros sur
les licences.
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Rapport Moral

Nous avons, quand même, quelques résultats positifs :

Nos sélections féminines finissent à la 3ème place, pour la
seconde année consécutive, pour l’équipe 1 et 14ème pour
l’équipe 2.
Nos sélections masculines finissent à la 4ème place, en
progression d’une place, pour l’équipe 1 et 22ème pour
l’équipe 2.

Le TLM gagne la Coupe de France pro cette saison.

Nous avons une belle augmentation du nombre de
licenciés dans les clubs :

2023-2024 2024-2025

Masc. Fém.
TOTAL 

LICENCES
Masc. Fém.

TOTAL 
LICENCES

TOTAL DES LICENCES 6 945 6 013 12 958 7 413 6 240 13 653 695 5,36%

Licence EVENEMENTIELLE 7 279 5 901 13 180 7 727 6 667 14 394 1 214 9,21%

TOTAL DES LICENCES 14 224 11 914 26 138 15 140 12 907 28 047 1 909 7,30%
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Rapport Moral

Nous souhaiterions au congrès de la Ligue, pour la saison

2025-2026, vous présenter la stratégie de l’olympiade 2025-

2028.

Nous souhaiterions aussi que les correspondants des clubs y

soient présents pour la compréhension des nouvelles

démarches administratives, votée à l’assemblée générale de

notre fédération.

A ne pas oublier la 53ème journée Berteau le 14 mai 2026.

Merci de m’avoir lu et respectueusement vôtre.

Didier DECONNINCK
Président
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LIVRET FINANCIER

Livret Financier
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Livret Financier

RAPPORT ANNUEL DES VERIFICATEURS AUX COMPTES

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission que vous nous avez confiée,
nous vous présentons notre rapport relatif à l’exercice
clos le 31 décembre 2024 sur :

Le contrôle des comptes annuels de la Ligue Régionale de
Volley des Hauts-de-France tels qu’ils sont joints au
présent rapport.

Les vérifications et informations spécifiques.

Les comptes annuels ont été arrêtés par votre Comité
Directeur, il nous appartient, sur la base de notre audit
d’exprimer une opinion sur ces comptes.
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Livret Financier

1-OPINIONS SUR LES COMPTES ANNUELS
Nous avons effectué notre audit au siège de la Ligue
Régionale de Volley des Hauts-de-France, le lundi 02 juin
2025, Mme Machenski Jocelyne et M. Masson Etienne en
présentiel. La mise en œuvre de diligence permet d’obtenir
l’assurance raisonnable que les comptes annuels ne
comportent pas d’anomalies significatives.

Notre audit a consisté à examiner, par sondages, les
éléments probants justifiant les données contenues dans
ces comptes ; il consiste également à apprécier les
principes comptables suivis et les estimations
significatives retenues pour l’arrêté des comptes et à
apprécier leur présentation d’ensemble.
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Livret Financier

Nous estimons que nos contrôles fournissent une base
raisonnable à l’opinion exprimée ci-après.

Nous certifions donc que les comptes annuels sont
réguliers et sincères et donnent une image fidèle du
résultat des opérations de l’exercice écoulé, ainsi que la
situation financière de la Ligue Régionale de Volley des
Hauts-de-France à la fin de l’exercice.

2-VERIFICATION ET INFORMATIONS SPECIFIQUES
Nous n’avons pas d’observation à formuler sur la sincérité
et la concordance des comptes annuels et sur les
informations données dans le rapport de gestion de la
Trésorière pour le compte du Comité Directeur.

Fait à Hem, le 02 juin 2025
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Livret Financier

Rapport du Cabinet 
DEHONDT – DERVYN

& Associés 

Pour l’exercice 2024
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier
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Livret Financier

RESULTAT SYNTHETIQUE

Amendes 5 287 1% Honoraires divers 6 053 1%

Ventes 10 559 2% DAP 12 307 2%

Redevance arbitrage 33 670 7% Entretiens, maintenance 9 178 2%

Stages et formations 54 425 11% Autres charges 38 342 7%

Autres produits 63 922 12% Loyers et charges 28 062 5%

Affiliations, engagements 62 325 12% Stages 62 760 12%

Subventions 87 838 17% Achats divers 32 935 6%

Licences 169 307 33% Déplacements Divers 102 213 20%

Déficit 28 846 6% Charges de personnel 224 330 43%

TOTAL 516 179 100% TOTAL 516 179 100%

RECETTES DEPENSES
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TARIFICATION 2025 - 2026
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Tarification

TARIFS 2025-2026 FFVB LIGUE

AFFILIATIONS, REAFFILIATIONS & INSCRIPTIONS VOLLEY

C01 GSA - Première Affiliation * нлΣлл ϵ лΣлл ϵ

C02 Réaffiliations GSA LOISIR  & UGS оуΣлл ϵ плΣлл ϵ

C03 GSD/GSR - Affiliation/Réaffiliation gratuité gratuité

C04 Réaffiliations GSA NIVEAU DEPARTEMENTAL мнмΣлл ϵ тлΣлл ϵ

C05 Réaffiliations GSA REGIONAL нмфΣлл ϵ ннлΣлл ϵ

C06 Réaffiliations GSA NIVEAU NATIONAL олпΣлл ϵ оолΣлл ϵ

Première création Bassin de Pratiques лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Renouvellement Bassin de Pratiques лΣлл ϵ олΣлл ϵ

C07 Première affiliation CLUB JEUNES * нлΣлл ϵ лΣлл ϵ

C08 Réaffiliation CLUB JEUNES оуΣлл ϵ олΣлл ϵ

Engagement Pré-Nationale & redevance arbitrage отл ϵ Ҍ рнл ϵ

Engagement Régionale 1 & redevance arbitrage нлл ϵ Ҍ нсл ϵ

Engagement M21 улΣлл ϵ

Engagement M18 слΣлл ϵ

* voir notice première affiliation - Pack création d'un GSA (annexe 1 du RG Licences et GSA)

Licence de base Encadrements

L01 Extension DIRIGEANT омΣлл ϵ муΣлл ϵ

L02 Extension SOIGNANT офΣлл ϵ ноΣлл ϵ

L03 Extension - ARBITRE - à partir de M18 офΣлл ϵ ноΣлл ϵ

L04 Extension - EDUCATEUR SPORTIF - à partir de M18 офΣлл ϵ ноΣлл ϵ

L05 Extension - EDUCATEUR SPORTIF OPTION PRO офΣлл ϵ ноΣлл ϵ

L06 Extension ARBITRE - Catégorie  M15 à M9 нмΣлл ϵ нлΣлл ϵ

L07 Extension PASS BENEVOLE  - w9±9w{9a9b¢ Ҕ [w мϵ нΣлл ϵ reversement

L08 DROIT DE MUTATION  Extension Encadrement (Sauf Dirigeant et Pass Bénévole) мпмΣлл ϵ улΣлл ϵ
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Tarification

TARIFS 2025-2026 FFVB LIGUE

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension  VOLLEY-BALL

L09 Statut PRO - w9±9w{9a9b¢ Ҕ [w ннϵ ϧ [b± ннϵ мннΣлл ϵ reversement

L10 MASTERS  (40 ans et +) - SENIORS рмΣлл ϵ ноΣлл ϵ

L11 M21 - M18 рмΣлл ϵ муΣлл ϵ

L12 M15 нтΣлл ϵ фΣлл ϵ

L12 M13 нтΣлл ϵ фΣлл ϵ

L12 M11 - M9 нтΣлл ϵ уΣлл ϵ

L13 M7 мсΣлл ϵ уΣлл ϵ

L14 DROIT DE MUTATION JOUEUR NATIONALE - à partir de M18 мпмΣлл ϵ улΣлл ϵ

L15 DROIT DE MUTATION JOUEUR REGIONALE - à partir de M18 умΣлл ϵ улΣлл ϵ

L16 DROIT DE MUTATION EXCEPTIONNELLE (toutes catégories) умΣлл ϵ улΣлл ϵ

L16a
FRAIS DE DOSSIER LICENCE ETRANGERS TRANSFERTS
divisions LNV et Elite Féminine

птлΣлл ϵ

L16b
FRAIS DE DOSSIER LICENCE ETRANGERS TRANSFERTS
divisions Elite Masculine, N2 et N3

суоΣлл ϵ

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension OUTDOOR

L17 MASTERS (40 ans et +)/SENIORS /M21/M18 онΣлл ϵ фΣлл ϵ

L18 M15/M13/M11/M9/M7 мфΣлл ϵ уΣлл ϵ

L19 DROIT DE MUTATION OUTDOOR ADULTES - à partir de M18 рлΣлл ϵ рлΣлл ϵ
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Tarification

TARIFS 2025-2026 FFVB LIGUE

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension PARA-VOLLEY

L20 MASTERS/SENIORS муΣлл ϵ муΣлл ϵ

L21 M21 - M18 мсΣлл ϵ мсΣлл ϵ

L22 M15 à M11 моΣлл ϵ фΣлл ϵ

L23 DROIT DE MUTATION ADULTES PARA-VOLLEY - à partir de M18 птΣлл ϵ птΣлл ϵ

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension COMPET'LIB

L24 à partir de M18 онΣлл ϵ мпΣлл ϵ

L25 t!{{ /hat9¢ [L. όŞǇǊŜǳǾŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ ŎƻƳǇŜǘϥƭƛō ϧ /aύ w9±9w{9a9b¢ Ҕ [w нϵ уΣлл ϵ reversement

LICENCE DE BASE PRATIQUE NON COMPETITIVE - Extension LOISIRS

L26 à partir de M18- w9±9w{9a9b¢ Ҕ [w р ϵ  9¢ /5 р ϵ ннΣлл ϵ reversement

LICENCE TEMPORAIRE

L27 Validité 1 mois уΣлл ϵ gratuité

L28 Validité 3 mois мтΣлл ϵ gratuité

LICENCE EVENEMENTIELLE DECOUVERTE-INITIATION

L29 PASS EVENEMENTIELLE gratuité gratuité

TITRE DE PARTICIPATION

L30 PASS SMASHY gratuité gratuité

SURCLASSEMENTS

L31 Simple Surclassement gratuité gratuité

L32 Double Surclassement нсΣлл ϵ ноΣлл ϵ

L33 Triple Surclassement омΣлл ϵ нуΣлл ϵ

LICENCES CLUB JEUNES

L34 EXTENSION DIRIGEANT gratuité gratuité

L35 Création EXTENSION COMPETITION VOLLEY BALL gratuité gratuité

L36 wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ 9·¢9b{Lhb /hat9¢L¢Lhb ±h[[9¸ .![[ w9±9w{9a9b¢ Ҕ [w мΣрлϵ пΣлл ϵ gratuité

OPTION OPEN ET PPF

LD1 OPTION OPEN мфΣлл ϵ моΣлл ϵ

LD2 OPTION PPF трΣлл ϵ ноΣлл ϵ
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FFVB LIGUE

LM1
Extension Encadrement supplémentaire à partir 

d'une licence Pratique Compétitive (M18 & +)
рΣлл ϵ оΣлл ϵ

LM2
Extension Pratique Compétitive supplémentaire à 

partir d'une autre Extension Pratique Compétive  (M18 & +)
моΣлл ϵ рΣлл ϵ

LM3
Extension Encadrement ou Pratique Compétitive 

à partir d'une Extension Encadrement ou Pratique 

Compétitive  (de M15 à M9)

рΣлл ϵ оΣлл ϵ

LM4
2ème Extension Encadrement supplémentaire à partir 

d'une Extension Encadrement
рΣлл ϵ оΣлл ϵ

IF1
Délai concerné par le calcul des indemnités de 

formation (saison en cours + N-3)
4 saisons gratuité

IF2 Valeur point de formation LICENCE JOUEUR нрΣлл ϵ gratuité

De base Option A Option B

лΣсс ϵ рΣпл ϵ млΣлл ϵ

Ce choix doit être ra jouté au tari f de la  l i cence chois ie sauf pour : LICENCE EVENEMENTIELLE DECOUVERTE-

INITIATION ET TITRE DE PARTICIPATION

CHOIX DE 

L'ASSURANCE

LICENCES MULTIPLES au sein d'un même GSA

INDEMNITES DE FORMATION - Droit supplémentaire de mutation

Si  plus ieurs  mutations  ont l ieu dans  le même club, seul  le droit de mutation le plus  élevé 

est appl iqué

TARIFS 2025-2026
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Droits et Frais de gestion

DROITS

Modification aux Calendriers

Sportive                    Sous couvert de l'accord de la CRS.

"+12 jours "-12 jours

Tous changements aux calendriers Senior 40 € 80 €

Jeune 20 € 40 €

Arbitrage                    Sous couvert de l'accord de la CRA.

"+12 jours "-12 jours

Remplaçant trouvé en sénior ou en jeune par la commission 15,00 € Absence 
d'arbitrag

e 50€
Tous changements aux calendriers Senior 40,00 €

Jeune 20,00 €

Frais de dossier

Confirmation des réserves portées sur la feuille de match 20,00 €

Appel sur une décision du Bureau 54,00 €

Appel sur une décision d'une Commission Régionale 54,00 €

Annulation d'une licence 80,00 €

Demande de récusation d'un arbitre sur un match 54,00 €

Bulletin Régional d'informations E-mail Gratuit

Changement de correspondant E-mail Gratuit
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25,00 €

22,00 €

22,00 €

22,00 €

22,00 €

60,00 €

Indemnités Kilométriques 

0,36 €

0,50 €

pension demi pension externe étudiants Staps

Animateur CAVB 200 €
Gratuit pour les 

externes

Initiateur CIVB 200 €
Gratuit pour les 

externes

Educateur CEVB 140 €
Gratuit pour les 

externes

Certif péda CP 90 €
Gratuit pour les 

externes

DRE1 en 6 soirées décentralisées Certificat Animateur CAVB 200 €
Gratuit pour les 

externes

Module 1 Anim Beach 140 €
Gratuit pour les 

externes

Module 2 Accueil Jeunes AFJ 140 €
Gratuit pour les 

externes

Module 3 Prépa phys 1 140 €
Gratuit pour les 

externes

Module 4
Solidarité 

citoyenne 140 €
Gratuit pour les 

externes

Module 5 VB Santé 180 €
Gratuit pour les 

externes

Module 6 VB assis 180 €
Gratuit pour les 

externes

Journée CRE 40,00 €

Feuille de match électronique (FDME OU DATA VOLLEY) 60,00 €

Arbitres 80,00 €

Marqueurs 30,00 €

Régionale 1

Coupe Senior

Jeune Championnat et Coupe

Marqueur (par le club recevant)

Beach per diem

Indemnités d'arbitrage par équipe

Pré Nationale

du Kilométre (aller/retour) individuel

Formations

Inscription et examen

inscription et examen

DRE1 Certificat

DRE2

par jour de stage

Diplôme

du Kilométre (aller/retour) co-voiturage

péages sur justificatif

Déplacement du formateur en plus
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FRAIS DE GESTION 
(validé par le comité directeur du 24 mai 2025)

Les frais de gestion n'existent que pour être évités
Frais de non-participation à une AG sans excuse 200,00 €

Retard mise en place du matériel 1/2 heure avant le match 31,00 €

Non présentation de ballons réglementaires 31,00 €

Feuille de match mal tenue ou non tenue 15,00 €

Feuille de match non réglementaire 16,00 €

Feuille de match hors délai 30,00 €

Résultat non communiqué INTERNET 34,00 €

Absence d'une licence 10,00 €

Absence totale de licence 70,00 €

Récidive d'absence totale de licence 110,00 €

Tenue non uniforme 10,00 €

Non respect des obligations d’entraîneur (par match) 21,00 €

Fiche de réengagement d'entraîneur et/ou d'arbitre et/ou de marqueurs non retournée pour la première 
journée de championnat ligue

50,00 €

Absence  de deux encadrants licenciés par club organisateur en jeune 50,00 €

Absence d'un encadrant licencié par équipe jeune en déplacement 15,00 €
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Forfaits
CHAMPIONNATS COUPE

Simples Généraux
Si forfaits à partir de 

l’avant dernière 
journée

Avant les 
1/4 de 
finales

A partir des 
1/4 de 
finales

PN 200,00 € 450,00 € 450,00 € 150,00 € 450,00 €

R1 150,00 € 350,00 € 450,00 € 150,00 € 450,00 €

Jeune 50,00 € 100,00 € 350,00 € 100,00 € 100,00 €

Absence d'Arbitre ou de Marqueur officiel ou non inscrit (pour tous les championnats)

Arbitre Marqueur

1ère fois 50,00 € 15,00 €

2ème fois 50,00 € 15,00 €

3ème fois 100,00 € 15,00 €

4ème fois 150,00 € 15,00 €

5ème fois et après 350,00 € 15,00 €

Beach et pratique de plage associés
Non respect de la réglementation sur les tournois

1ère fois 200,00 €

2ème fois
Suspension de la licence des organisateurs du tournoi (jusqu'à 3 mois) et 
des joueurs

200,00 €

3ème fois Suspension pour l'année plus une de l'affiliation Beach 300,00 €

4ème fois Suspension de la licence du participant (jusqu'à 3 mois) 450,00 €
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Budget Prévisionnel

Pour être au plus près de la réalité nous
souhaitons vous présenter ce budget 2026, avec
un correctif de 2025.

Prév.24 Réalisé 2024 Prév.25 Correctif 25 Prév.26

0 5 287 0 0 0

0 10 559 0 10 850 12 000

36 900 33 670 36 900 33 800 35 800

72 000 54 425 72 000 69 000 80 000

28 000 63 922 28 000 26 000 22 000

51 700 62 325 51 700 53 015 55 830

112 940 87 838 112 940 74 300 72 300

198 000 169 307 200 000 193 035 201 070

499 540 487 333 501 540 460 000 479 000

Prév.24 Réalisé 2024 Prév.25 Correctif 25 Prév.26

7 000 6 053 7 000 18 700 2 300

0 0 0 0 0

13 000 12 307 13 000 6 900 6 900

9 300 9 178 9 300 9 600 10 440

53 200 38 342 53 200 28 250 34 150

28 940 28 062 28 940 28 270 28 480

49 000 62 760 51 000 40 000 49 430

39 800 32 935 39 800 33 760 38 900

86 000 102 213 86 000 84 520 96 400

212 300 224 330 212 300 210 000 212 000

1 000 -28 846 1 000 0 0

499 540 487 333 501 540 460 000 479 000

RECETTES

Amendes

Ventes

Redevance arbitrage

Stages et formations

Autres produits

Achats divers

Déplacements divers

Charge de personnel

Reconstitution du capital

Loyers et charges

Stages

Droits, affiliations, engagements

Totaux

Subventions

Licences

Totaux

DEPENSES

Honoraires divers

Moratoire

Dotations

Entretiens, maintenance

Autres charges

https://lrvolley-hdf.fr/wp-content/uploads/2024/AG25/1-CORRECTIF.pdf
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VŒUX DES COMMISSIONS

Vœux
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Vœux

CRS - VOTE D’ORIENTATION SUR LE PASSAGE A 3 NIVEAUX EN SENIOR REGIONALE

Afin de travailler plus profondément sur la proposition de CAMBRAI pour un

retour à 3 niveaux de jeux au niveau régional seniors, Nous vous proposons

ce vote d’orientation. Celui-ci nous permettra de travailler ou non sur la

mise en place de 3 niveaux en seniors.

Le passage de 3 à 2 niveaux s’est effectué sur plusieurs saisons pour donner

suite à la fusion des régions. D’abord un passage à 2 niveaux sur les 2 zones,

puis une fusion des 2 zones. Les 2 niveaux avaient été choisis pour éviter une

répartition sur 3 niveaux des équipes HDF Sud et limiter ainsi les frais

kilométriques des clubs.

Le retour à 3 niveaux entrainerait la répartition de ces équipes sud dans les 3

niveaux et donc plus de kilomètres pour l’ensemble des clubs.

Afin d’équilibrer les frais de déplacements des différentes équipes, nous

devrons mettre en place de la péréquation des kilomètres par niveau comme

à la FFVolley et non pas par poule comme certains pourraient le penser.

L’éventuel passage en 2 phases des championnats PN, nécessite 2

organisations des poules avec 2 phases de recherche et saisies d’horaires

auprès des mairies, alors que les autres niveaux auraient déjà leur calendrier

complet, jeunes compris.
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Proposition, remarque et vœux des GSA

Vœux
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Proposition : CAMBRAI

Afin de resserrer les niveaux de jeu et que les accédants en N3 soient bien les

meilleures équipes de la ligue.

La ligue est dans l’impossibilité de connaître le niveau de chaque poule de

Régionale. Il y a chaque saison une poule plus forte que l’autre. A la fin de la

saison, la première équipe de chaque poule monte. Mais peut être que la

seconde, voire la troisième d’une poule, est plus forte que la première de

l’autre poule....

Du coup la ligue n’a pas la garantie de faire accéder les deux meilleures

équipes.

Voici 2 propositions de réorganisation de championnat permettant à la ligue

de s’assurer cela et de mieux préparer les équipes au championnat N3 (tant

en termes de déplacement qu’en niveau de jeu)

Actuellement,

Pour les Masculins : il y une soixantaine d’équipes en Régionale décomposé en

6 poules (2 en Pré-Nationale et 4 en R1 )

Pour les Féminines : il y une cinquantaine d’équipes en Régionale décomposé

en 5 poules (2 en Pré-Nationale et 3 en RI)

Vœux
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Pour les Masculin : Proposition 1

3 niveaux de jeu répartis en 4 poules (64 équipes)

R1 : pré nationale 16 équipes 2 poules de 8

R2 :16 équipes 2 poules de 8

R3 : 32 équipes réparties en 2 blocs de 16 équipes décomposés chacun en 2 poules de 8.

Ces poules seront géographiques afin de limiter dans un premier temps les grands déplacements.

La formule sportive :

1ère phase championnat match aller et retour. Soit 14 matchs. (Jusqu’en février, les vacances de

février servant de tampon le temps de réorganiser la seconde phase)

2eme phase : les 4 premières équipes de chaque poule en play off, les autres en play down.

De nouvelles poules de 8 sont constituées. Match aller et retour, uniquement avec les équipes non

rencontrées en 1ere phase, soit 8 nouveaux matchs.

Sur la saison un total de 22 matchs, soit autant de matchs à jouer que pour une poule unique de 12

équipes. Il y aura 4 grands déplacements possibles.

L’ensemble des résultats de la première phase est conservé.

Accession : R1 en N3 :1 équipe sur 16 (6%) peut être 2 en fonction de la fédération (ce qui

entraînera 1 montée supplémentaire pour les divisions inférieures

Accession : R2 et R1 : 3 équipes sur 16(18%)

Accession R3 en R2 :4 équipes sur 32 (12.5%)

Descentes de R1 en R2 :3 équipes sur 16 (18%) si relégation de N3 descentes supplémentaires à tous

les niveaux.

Descentes de R2 en R3 :4 équipes sur 16 (25%)

Descentes de R3 en Dep : 8 équipes sur 16 (25%)

Avantage : seulement 4 grands déplacements, plus d’équipes en régionale. Droit à l’erreur pour les

accédants. Niveau de jeu plus resserré. Montées et descentes plus faciles statistiquement.

Inconvénient : championnat long, 2 phases à organiser pour la ligue.

Vœux
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Pour les Masculin : Proposition 2

3 niveaux de jeu répartis en 4 poules (60 équipes)

R1 : Pré-Nationale 10 équipes 1 poule à championnat classique

R2 :20 équipes 2 poules de 10 championnat classique

R3 : 30 équipes réparties en 10 championnat classique

Accession : R1 en N3 :1 équipes sur 10 (10%) peut être 2 en fonction de la fédération (ce qui

entraînera 1 montée supplémentaire pour les divisions inférieures

Accession : R2 et R1 :2 équipes sur 20 (10%)

Accession R3 en R2 :3 équipes sur 30 (10%)

Descentes de R1 en R2 :2 équipes sur 10 (20%) si relégation de N3 descentes

supplémentaires à tous les niveaux.

Descentes de R2 en R3 :4 équipes sur 20 (25%)

Descentes de R3 en Dép. : 8 équipes sur 30 (26.6%)

Avantage : championnat resserré avec moins de matchs, 1 seule phase à organiser pour la ligue.

Inconvénient : Montée et descente plus difficiles statistiquement. Plus de longs déplacements

potentiels

Vœux
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Pour les Féminies : Proposition 1

3 niveaux de jeu répartis en 3 poules (48 équipes)

R1 : Pré-Nationale 16 équipes 2 poules de 8

R2 :16 équipes 2 poules de 8

R3 :16 équipes 2 poules de 8

Ces poules seront géographiques afin de limiter dans un premier temps les grands déplacements.

La formule sportive :

1ére phase championnat match aller et retour. Soit 14 matchs. (Jusqu’en février, les vacances de

février servant de tampon le temps de réorganiser la seconde phase)

2ème phase : les 4 premières équipes de chaque poule en play off, les autres en play down.

De nouvelles poules de 8 sont constituées. Match aller et retour, uniquement avec les équipes non

rencontrées en 1ére phase. Soit 8 nouveaux matchs.

Sur la saison un total de 22 matchs, soit autant de match à jouer que pour une poule unique de 12

équipes. Il y aura 4 grands déplacements possibles.

L’ensemble des résultats de la première phase est conservé.

Accession : R1 en N3 :1 équipes sur 16 (6%) peut être 2 en fonction de la fédération (ce qui

entraînera 1 montée supplémentaire pour les divisions inférieures

Accession : R2 et R1 :3 équipes sur 16 (18%)

Accession R3 en R2 :4 équipes sur 32 (12.5%)

Descentes de R1 en R2 :3 équipes sur 16 (18%) si relégation de N3 descentes supplémentaires à tous

les niveaux.

Descentes de R2 en R3 :4 équipes sur 16 (25%)

Descentes de R3 en Dép. : 6 équipes sur 16 (37%)

Avantage : seulement 4 grands déplacements, plus d’équipes en régionale. Droit à l’erreur pour les

accédants. Niveau de jeu plus resserré. Montées et descentes plus faciles statistiquement (sauf r3).

Inconvénient : championnat long, 2 phases à organiser pour la ligue.

Vœux
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Pour les Féminines : Proposition 2

3 niveaux de jeu répartis en 5 poules (50 équipes)

R1 : Pré-Nationale 10 équipes 1 poule à championnat classique

R2 :20 équipes : 2 poules de 10 championnat classique

R3 :20 équipes : 2 en 10 championnat classique

Accession : R1 en N3 :1 équipes sur 10 (10%) peut être 2 en fonction de la fédération (ce qui

entraînera 1 montée supplémentaire pour les divisions inférieures

Accession : R2 et R1 :2 équipes sur 20 (10%)

Accession R3 en R2 : 2 équipes sur 20 (10%)

Descentes de R1 en R2 :2 équipes sur 10 (20%) si relégation de N3 descentes

supplémentaires à tous les niveaux.

Descentes de R2 en R3 :4 équipes sur 20 (25%)

Descentes de R3 en Dép. : 6 équipes sur 20 (33.3%)

Avantage : championnat resserré avec moins de matchs, 1 seule phase à organiser pour la ligue.

Inconvénient : Montée et descente plus difficiles statistiquement. Plus de longs déplacements

potentiels

AVIS : de la CRS, du BE et du Comité Directeur

Nécessite un vote d’orientation sur les trois niveaux pour une étude plus

approfondie.

Vœux
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VŒUX – CHATEAU THIERRY

Complément à la grille des tarifs existants (page 131 du livret)

concernant les amendes pour modification des calendriers.

Certains cas de figure qui s'imposent aux clubs (réquisition du

gymnase par la commune, travaux ou utilisation par une autre

activité, etc.) peuvent toutefois les contraindre à demander un report

de match. Cette situation, indépendante de la volonté des clubs,

entraîne une amende de 40€.

Demande : gratuité du premier report pour demande de modification

faite au-delà d'un mois avant la date initiale du match si accord entre

les deux clubs.

AVIS : de la CRS, du BE et du Comité Directeur 

ce n’est pas une amende mais un droit de modification au calendrier.

Sur présentation d’un justificatif municipal : la modification au calendrier est

gratuite. DEFAVORABLE

Vœux
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VŒUX – LA FERE

Nous aimerions que la formule sportive respecte un peu plus les

joueuses M18 en arrêtant de les faire jouer sur un plateau de six

équipes et donc des terrains en travers.

En effet cela ne permet pas aux joueuses de pouvoir jouer à leur

maximum car elles sont restreintes au service (peu de recul) et ne

peuvent pas jouer les défenses entièrement (terrains trop proches ou

proches des murs de la salle).

Ce vœu est formulé par les Clubs de La Fère et le SQV.

Et les clubs de Château Thierry et Villers Cotterêts se joignent à nous
pour ce vœu.

AVIS : de la CRS, du BE et du Comité Directeur

Favorable si passage à une formule championnat sans plateau.

Vœux
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Vœux

VŒUX - GRAVELINES

Les M18 ont trop peu de matchs . Cette saison , elles n'ont eu que 8 matchs ( phase 1

et 2).

Je sais qu'il y a toujours une solution pour envoyer des M18 jouer en sénior et faire des

matchs de coupe mais vu l'intérêt du Volley chez les jeunes dont beaucoup de novices,

il est compliqué d'envoyer des gamins (es) de 15 /16 ans jouer en sénior.

Le but est de garder ces jeunes et non de les frustrés par peu de match ou leur faire

peur en les envoyant chez les séniors.

Les M18 ont besoin de matchs pour progresser.

Faire en sorte que la catégorie M18 ne devienne pas comme la catégorie M21 .

Existante principalement pour les coupes.

Solution proposée :

phase 1 : reste tel quel pour le brassage des niveaux.

Phase 2 : soit des poules de 10 équipes avec des matchs ALLER ou des poules de 6

équipes avec matchs ALLER-RETOUR.

AVIS : de la CRS, du BE et du Comité Directeur

Cela entraine une suppression de l’alternance et du désengagement d’équipes

lors de la deuxième phase et pour certain la perte de point des obligations DAF.
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Vœux

REMARQUE - CYSOING

Bonjour, je prends le temps de vous écrire , pour signaler mon

étonnement au vu des droits de mutations de beach pour une joueuse

M18 qui sont de 49 € pour la part FFVB, 74 € pour la part ligue et

50,50 € pour la part comité soit 173,50 pour une mutation.

Dans le PV de l'AG on dit qu’il y a moins de licences beach mais ces

tarifs ne sont pas faits pour que les clubs acceptent des joueuses qui

viennent chez nous car il n'y a plus de beach chez eux.

Serait-il possible d'étudier une remise sur le tarif des mutations qui

me parait fort excessif à la vue du nombre de rencontres que I’ont

peut faire.

AVIS : de la CRS, du BE et du Comité Directeur

Cette remarque a été prise en compte dans les tarifs 25/26, nous avons

ajusté le tarif des mutations sur celui de la FFvolley.



Election complémentaire au Comité 
Directeur de la Ligue

Bulletin de vote

Numéro Nom Prénom

1 WIBAUX EMELYNE

2 DANGLEANT LILIA
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Récompenses

NOS CHAMPIONS
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NOS CHAMPIONS DES HAUTS-DE-FRANCE

Féminin M18 : CALAIS SES1 M21 : LILLE SJ 1 SENIORS

Masculin M18 : LYS MVT 1 M21 : CAUDRY 1 SENIORS

Loisir Mixte SENIORS : 

NOS VAINQUEURS COUPES DES HAUTS-DE-FRANCE

Féminin   M18 : SENIORS :

Masculin M18 : SENIORS

Récompenses
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RECOMPENSES

2025
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LAON VOLLEY BALL

MME DUMENIL MARGAUX LETTRE DE FELICITATIONS
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ITANCOURT

M. LEGENDRE AURELIEN LETTRE DE FELICITATIONS
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CHÂTEAU THIERRY 

MME BROCHOT LUTZ FRANCOISE PLAQUETTE DE RECONNAISSANCE

M. GIRARD THIERRY MEDAILLE D’ARGENT
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LA FERE

M. CUVILLIER JOEL PLAQUETTE DE RECONNAISSANCE
MME DROUILLAT ROZENN LETTRE DE FELICITATIONS

MME FORZY JEANNE LETTRE DE FELICITATIONS
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ST QUENTIN

M. SAPHORES MARC MEDAILLE D’OR
M. COUME YERO MEDAILLE D’ARGENT
M. SOLTIN JOEL MEDAILLE D’ARGENT
M. DRUENNE POURRIER CLOVIS LETTRE DE FELICITATIONS
MME CARAZZAI NINA LETTRE DE FELICITATIONS
MME DELALAY MAYA LETTRE DE FELICITATIONS
MME DUBOIS CHRISTINE LETTRE DE FELICITATIONS
MME MELAIA ALICIA LETTRE DE FELICITATIONS
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CHAUNY

M. LEDOUX JEROME MEDAILLE DE BRONZE
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GSD NORD

MME DUBOIS ANNE PLAQUETTE DE RECONNAISSANCE
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PETITE FORET

MME COSSART ANNIE MEDAILLE D’OR
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HELLEMMES LILLE

M. PILARD AYMERIC MEDAILLE D’ARGENT
M. DUVIVIER SIMON MEDAILLE DE BRONZE
M. DUMOULIN GUILLAUME LETTRE DE FELICITATIONS
MME MAGISTRALI ANNA LETTRE DE FELICITATIONS
M. NOEL LOIC LETTRE DE FELICITATIONS
MME PETIT ANOUK LETTRE DE FELICITATIONS
M. TROUART TIMOTHE LETTRE DE FELICITATIONS
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HELESMES

M. VAJDOVCIC PATRICK MEDAILLE DE BRONZE
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ST AMAND

M. TISON PAUL HENRI MEDAILLE D’ARGENT
M. JOSEPH CHRISTOPHER MEDAILLE DE BRONZE
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HALLUIN VOLLEY METROPOLE

MME DELEU AUDREY MEDAILLE DE BRONZE
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59 ERS BEACH VOLLEY

M. CHEVALET BAPTISTE MEDAILLE D’ARGENT
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LILLE UC

MME KAELIN MATHILDE MEDAILLE DE BRONZE
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MARQUETTE

M. LALAUS WILLY MEDAILLE D’ARGENT
MME SCHOUTEETEN CHARLOTTE MEDAILLE D’ARGENT
MME SCHIPMAN EMELINE MEDAILLE DE BRONZE
MME SCHOUTEETEN DIERS STEPHANIE MEDAILLE DE BRONZE
MME LEGAIE ELISE LETTRE DE FELICITATIONS
M. POILLION JEAN LETTRE DE FELICITATIONS
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VOLLEY CLUB MARCQ EN BAROEUL

M. DERANVILLE GAUTHIER MEDAILLE DE BRONZE
MME BAUDE CAROLE LETTRE DE FELICITATIONS
M. DESPLECHIN ERIC LETTRE DE FELICITATIONS
MME DESPLECHIN FLORENCE LETTRE DE FELICITATIONS
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VC MICHELET HALLUIN

M. BARTOS BERNARD MEDAILLE D’ARGENT
M. DEMEULENAERE DAVID MEDAILLE DE BRONZE
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TOURCOING VOLLEY BALL LM

M. DALLE AMAURY MEDAILLE D’ARGENT
M. LECONTE GREGORY MEDAILLE DE BRONZE
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TOURCOING INTER CLUB

MME DUCROT MARIE CATHERINE PLAQUETTE DE RECONNAISSANCE
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DOUAI VOLLEY BALL

M. SAVARY SERGE PLAQUETTE DE RECONNAISSANCE
M. MARCINIEC BRUNO MEDAILLE D’OR
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ST POL SUR MER VOLLEY CLUB

M. BOLLENGIER GAEL MEDAILLE D’OR
MME MARCHAND HELENE MEDAILLE D’OR
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WERVICQ VOLLEY CLUB

M. LECOINTRE PASCAL MEDAILLE D’OR



Assemblée 
Générale 2025

Page 159Récompenses

LOOS HAUBOURDIN

M. MARTEL CHRISTIAN MEDAILLE DE BRONZE
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WASQUEHAL

M. PEYRODIE FRANCOIS MEDAILLE D’ARGENT
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BAILLEUL

M. CECCHI CHRISTOPHE MEDAILLE D’OR
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CYSOING

MME CARRANZA DELEFORGE SORAYA MEDAILLE D’OR
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BELLAING

M. BLAISE YANN MEDAILLE D’ARGENT
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LYS MOUVEMENT

M. CHOMBART MICKAEL MEDAILLE D’ARGENT
M. DELFOSSE THEO LETTRE DE FELICITATIONS
MME LEGLEYE CELINE LETTRE DE FELICITATIONS
M. THOEN LOUIS LETTRE DE FELICITATIONS
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DUNKERQUE

M. ROSIEUW LAURENT MEDAILLE DE BRONZE
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CREVECOEUR

M. JOLY JEROME MEDAILLE DE BRONZE
MME COMONT AMELIE LETTRE DE FELICITATIONS
MME PARRADO CELINE LETTRE DE FELICITATIONS
M. PELLE DAVID LETTRE DE FELICITATIONS
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RIEUX VILLERS ST PAUL BRENOUILLE

MME JOLY MYRIAM MEDAILLE D’ARGENT
MME HUTIN CHRISTEL MEDAILLE DE BRONZE
M. CAGNY XAVIER LETTRE DE FELICITATIONS
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BEAUVAIS

M. SOURBET FREDERIC MEDAILLE D’OR
M. ESTEVE FRANCK MEDAILLE DE BRONZE



Assemblée 
Générale 2025

Page 169Récompenses

AGNY

MME BRAY EMMANUELLE MEDAILLE D’OR
M. VOISIN NATHAN MEDAILLE DE BRONZE
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BERCK SUR MER

M. DEVAUX HERVE MEDAILLE D’ARGENT
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HARNES VOLLEY BALL

M. SEGRE OLIVIER MEDAILLE D’ARGENT
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ARQUES VOLLEY BALL

M. DEGRENDEL PATRICK MEDAILLE D’OR
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HARNES VOLLEY CLUB

M. ELOY GUILLAUME MEDAILLE D’ARGENT
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US CHEMINOTS AMIENS

M. MAGNIER FABRICE MEDAILLE D’OR
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LONGUEAU AMIENS METROPOLE

MME LEGAGNEUR LUCIE MEDAILLE D’ARGENT
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RAINNEVILLE

MME ALLEMEERSCH MORGANE MEDAILLE DE BRONZE
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QUELQUES DATES A RETENIR

Dates à retenir
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Le Congrès de la Ligue 13 septembre 2025

53ème Journée BERTEAU jeudi 14 mai 2026.

Finales de Coupe fin mai - début juin 2027.

Assemblée Générale 20 juin 2026
à Neuville St Rémy.

Dates à retenir
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Clôture de l’Assemblée Générale

par le Président
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